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SUMARIO

Gema Sanz lleva mas de 15 afios liderando RR. II. en Madrid
Network. “Nos enfrentamos, en general, a un desconocimien-
to mutuo entre los distintos agentes que forman parte del
ecosistema: universidades que no conocen las necesidades
reales de las pymes, startups que no saben a qué ventanillas
acudir para internacionalizarse, o grandes empresas que po-
drian colaborar con talento local pero no saben cémo encon-
trarlo. Una de nuestras mayores fortalezas es la de organizar
eventos donde se comparta ese conocimiento”.

Natac

El grupo industrial combina tecnologia de ultima generacion
con un firme compromiso con la innovacion y la sostenibili-
dad, desde la obtencion responsable de materias primas hasta
la produccion a gran escala, que posiciona a la compaiiia co-
mo referente global en la fabricacion de ingredientes naturales
de alta calidad para diversas industrias. Se ha convertido en
una compania internacional cotizada en el BME Growth, que
este afio celebra su 15 aniversario. Antonio Delgado Romero,
es su GEQ.

Proa Comunicacion

Lucia Casanueva es la socia fundadora de esta consultora de
comunicacion y asuntos publicos establecida en 2009. Y lo
hizo con la conviccion de que habia espacio para un modelo
distinto, riguroso, con un enfoque estratégico y alejado de los
automatismos del sector. Hoy, la firma esta integrada por un
equipo de veinte profesionales que combinan talento senior
con la cercania operativa. Defiende una vision exigente de la
comunicacion. Menos ruido, mas criterio; menos cosmeética,
mas proposito.

Oniad

Una plataforma tecnoldgica de publicidad programatica que
permite a los equipos de marketing de las empresas anun-
ciantes un control total sobre sus campafas digitales. A dife-
rencia de Google Ads y Meta, que evolucionan hacia mayor
automatizacion y opacidad ("cajas negras"), Oniad proporcio-
na transparencia completa y control granular sobre la inver-
sion publicitaria digital. Javier Martinez CEO y co-fundador,
sefiala que “es un sector donde la opacidad es el estandar y
Oniad pone las reglas del juego patas arriba”.
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“Apoyar a los jovenes en su formacion
y desarrollo es trabajar por un futuro
mejor”

Francisco Belil Creixel, presidente de la Fundacion Princesa de Girona

Juan Comas

La Fundacién Princesa de Girona es una organizacion con capacidad de aportar soluciones a problemas de la juventud. Ayu-
da a los jovenes en su formacion y en su capacitacion para enconirar empleo para el que se han preparado. Destacando a
los mds brillantes y premiando a los geniales y presentandolos como referentes.

La Fundacién Princesa de Girona nacié en 2009 con el im-
pulso del entonces Principe de Girona. ;De qué modo influ-
y6 directamente el actual Rey en la definicion de la misidn
inicial?

En mucho y en positivo. De él, en gran parte, es la idea de
que esta Fundacion se dedique a dar apoyo a los jovenes en
todo aquello que es importante para su desarrollo. Cuando
surgio la idea de crear una fundacion en Girona poniendo en
valor el titulo -que entonces ostentaba él-, el Rey nos empla-
z0 a crear una entidad que tuviera una mision muy clara y
definida y que fuera financiada por la socidad civil. En ese
momento el Principe de Girona era un joven preocupado por

los jévenes y por su generacion y tuvo la vision de que fuera
una herramienta que pudiera contribuir a mejorar las condi-
ciones y la preparacion de la juventud. Hoy, junto a las mas
de 100 empresas que la forman, la Fundacion Princesa de
Girona opera en todo el pais a través de 6 programas de ac-
tuacion, con financiacion 100% privada, y en colaboracion
con universidades, administraciones pablicas y organismos
profesionales. No ha modificado en ningin momento su mi-
sion de apoyar a los jovenes, contribuyendo ademas a refor-
zar los lazos de union entre Catalufia y Espafia. En aquel mo-
mento, era dificil imaginar que alcanzara este tamafio y el
impacto que tiene.




¢Qué papel juega hoy la Princesa Leonor como presidenta
de honor de la Fundacion y como imagina usted su lideraz-
go cuando, en el futuro, pueda asumirla de pleno?

La Princesa Leonor es hoy vya la presidenta de honor, aunque
nos acompanan sus padres, los Reyes, en las actividades hasta
que ella tenga disponibilidad para ejercerla. Ella estad en una
etapa de formacion militar muy relevante, pero su implicacion
en el proyecto ha sido clara desde el primer dia en que empezd
a participar, hace ya mas de 5 afios, a través de la entrega de
los premios que llevan su nombre. Su padre, el Rey Felipe VI, y
también la Reina Leticia, han sido unos complices imprescindi-
bles del proyecto. La Fundacion es un proyecto generado en
buena parte por ellos, y eso hace que lo sientan muy suyo.
Prueba de ello es su apoyo constante y por ejemplo como han
animado a trabajar en favor de los afectados por la DANA va-
lenciana.

Su implicacion la han transmitido a la Princesa, la vision de
que se trata de una iniciativa practica, funcional, un instru-
mento operativo para incidir en la juventud espafiola. La Prin-
cesa es una joven que ve también esta necesidad y ve en la
Fundacion una oportunidad. Creo que nuestra Fundacion le
permite, ademas, conectar con las nuevas generaciones a tra-
vés de una gran cantidad de jovenes de una manera natural.
Antes la Casa Real no disponia de un instrumento tan eficaz
para llegar a los jovenes. Nuestra responsabilidad es hacerlo
bien.

En estos 15 afos, la Fundacion ha articulado su actividad a
través de programas muy definidos como Generacidn Talen-
to, Generacion Docentes o Generacion Propésito. ;Qué ob-
jetivos diferenciales persigue cada uno y qué impacto han
generado?

fundaciones

En la Fundacion vimos claro desde el principio que no podia-
mos s6lo quedarnos en la organizacion de unos premios
anuales. Cuando yo me incorporo, en 2016, y coincidiendo
con que el Principe se habia convertido en Rey, incorporamos
nuevos planes de accion siempre con la vision de que fueran
Gtiles para los jovenes y les aportaran realmente valor. Hoy,
nuestra actividad se articula en 6 programas que se dirigen a
colectivos concretos o a resolver determinadas necesidades.
Por su parte, los Premios Princesa de Girona no son unos
premios como otros. Premios hay muchos, nosotros lo que
realmente perseguimos es crear referentes para la juventud,
este es nuestro verdadero objetivo. Generacion premiados
agrupa toda aquella actividad que hacemos con nuestros mas
de 80 premiados en los diferentes programas formativos o co-
laborando en eventos y actividades

“Generacion talento” es el programa de mayor impacto. Lo ha-
cemos junto a mas de 40 empresas implicadas. Se trata de
una convocatoria abierta todo el afio que ofrece formacion,
mentorias, 0 experiencias practicas en empresas. Pasan por él
un gran numero de jovenes al afio, los cuales salen reforzados
en su formacion y mas preparados para afrontar el futuro.
“Generacion proposito” persigue formar y acompaiar a jove-
nes que, con su actividad, quieren generar proyectos con im-
pacto social.

“Generacion docentes” esta dirigido a profesores de infantil y
primaria que quieren transformar la Educacion (entendemos
que es la mejor palanca para ayudar a los jovenes), a través de
una experiencia formativa innovadora, con practicas en las es-
cuelas rurales.

“Generacion arte” es un programa que hemos creado mas re-
cientemente para apoyar a jovenes que con su musica y su ta-
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fundaciones

lento artistico quieren contribuir a la educacion en valores y en
bienestar emocional.

Por ultimo, el “Tour del talento” es el programa que mas ha
contribuido en dar a conocer a la Fundacion en todo el pais. Se
trata de un festival para el talento joven que persigue -a partir
de una agenda de intensa actividad formativa e inspiradora-
impulsar y conectar a los jovenes de diferentes ciudades de Es-
pafia, mediante talleres, conferencias, paneles o eventos, visi-
tas a empresas, etc. Se trata de una experiencia muy relevante
para los jovenes y por la que este afio han pasado 45.000 parti-
cipantes en poco mds de 30 dias de actividad total. Esta ya
abierta la proxima convocatoria para definir las ciudades del
afio que viene. Todas nuestras actividades mueven a jovenes y
maestros en distintas CCAA de nuestro pais con el afan de que
conozcamos mejor nuestra compleja realidad.

Los Premios Princesa de Girona se han consolidado como
una plataforma de visibilidad para jovenes con trayectorias
inspiradoras. ;Qué criterios son determinantes para su se-
leccion y qué papel desempenan los premiados dentro del
ecosistema de la Fundacion?

Como hemos dicho, los premiados son grandes activos para
los programas y actividades de la Fundacion. Recordemos que
son los jovenes quienes deben presentar su candidatura a los
Premios Princesa de Girona, en cualquiera de sus categorias
de Arte, Empresa, Investigacion, Social, relacionando todos
sus méritos con avales. Luego es un jurado de expertos el que
selecciona los finalistas y el ganador de cada categoria. Lo
que le pedimos a los jurados es que no solo elijan al mejor
candidato, sino, ademas, que este tenga capacidad de impac-
tar, de ser un referente para los demas.

Ahora ya esta abierta hasta finales de noviembre la convocato-
ria a los Premios 2026, y también en sus categorias interna-
cionales.

El programa “Generacidon talento” conecta directamente a
los jovenes con las principales empresas del pais. ;Qué es-
tan encontrando las compaiiias del Patronato -el més po-
tente de Espaiia- en esta colaboracion con la Fundacion?

Es interesante ver cdmo muchas empresas encuentren en la
Fundacidn, con “Generacion talento”, una oportunidad mas para
canalizar y dar visibilidad a sus iniciativas en materia de promo-
cion del talento joven. Incluso, estamos siendo en algunos ca-
S0s una plataforma para que las empresas capten este talento.
Por otro lado, tenemos el “Foro de talento joven”, que organi-
zamos con motivo de las jornadas de los Premios anuales y
que supone un espacio de encuentro e intercambio de los jo-
venes con potencial de las empresas, con la idea de que se
conozcan y aprendan a desarrollar proyectos en comdn, man-
teniendo esta relacion a futuro.

Uno de los valores afadidos de la Fundacion es su capaci-
dad para detectar y potenciar talento en contextos comple-
jos. ¢Qué significado tiene el reciente Plan especial de in-
tervencion para jovenes de Valencia?

En noviembre pasado, tras la catastrofe, Sus Majestades los
Reyes nos emplazaron a desarrollar y promover un plan de in-
tervencion orientado a recuperar el tejido emprendedor, for-
mativo y de desarrollo para los jovenes afectados. El mismo
diciembre, generosamente nuestro Patronato estaba ya apro-
bando un plan basado en 4 lineas de actuacion (centros edu-
cativos, emprendimiento con prop6sito, bienestar emocional y
recuperacion de la cultura como elemento de transformacion).
Tras 6 meses de actividad, el plan ha contribuido a mejorar la
situacion en todos los ambitos, con trabajo colaborativo con la
administracion publica y agentes del territorio. Hemos descu-
bierto que podemos ser en determinados casos también un
equipo de intervencion eficaz y que ademas somos mas rapi-
dos en decidir y ejecutar.
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Ceremonia de entrega de los Premios Princesa de Girona 2025, en el Teatro del Liceu de Barcelona,
con las autoridades y la Familia Real al completo.

¢Por qué considera usted estratégico mantener un progra-
ma propio de becas? ;Qué diferencia la politica de ayudas
de la Fundacién de la de otras instituciones similares?

El programa de Becas y Ayudas Princesa de Girona acerca la
oferta formativa de las grandes escuelas de negocio y univer-
sidades a los jovenes de nuestro entorno, incorporando otras
herramientas que ofrece la Fundacion y fijando un criterio de
seleccion basado en la excelencia de los candidatos.

La Fundacion ha mostrado una apuesta decidida por la digi-
talizacion, la IA y las competencias emergentes. ;Como se
estan integrando estas tecnologias en la formacion de los
jovenes y del profesorado?

La IA es para nosotros una herramienta transversal en todos
los programas. La incorporamos, junto a diferentes partners,
entendiendo que nuestra funcion es hacer que esta tecnologia
se implante de manera éticamente responsable. Promovemos,
por ejemplo, junto a Founderz y Microsoft, un curso rapido de
introduccion a la IA.

La proyeccion internacional también forma parte del hori-
zonte de la Fundacidn, especialmente en Hispanoamérica.
¢Qué objetivos persiguen los Premios Internacionales y ¢o6-
mo valora la respuesta en ese entorno?

Nuestro Premio Internacional (en las categorias CreaEmpresa
e Investigacion) se enfoca a Iberoamérica. Estamos muy con-
tentos del resultado, vemos el impacto que genera este galar-
don en los paises de origen. A mi me sorprendié mucho, por
gjemplo, ver las portadas en prensa de Guatemala con una de
nuestras premiadas, que nos decia “yo no era nadie en mi
pais, hasta ahora nadie me conocia”. Esta frase dice mucho.
Hay que tener en cuenta el gran prestigio de los Reyes en Lati-
noamérica. Es un ejemplo mas de lo que nos aportan.

Usted ha ocupado cargos de alta responsabilidad en com-
paiiias globales como Siemens y Bayer, y conoce bien tanto
el mundo industrial como el educativo. ;Qué aprendizajes

de esa trayectoria ha querido trasladar a su presidencia en
la Fundacién?

Por un lado, la experiencia de haber trabajado con responsabi-
lidad en personas y resultados en 20 paises del mundo me da
una vision amplia, también sé entender a mis comparfieros
presidentes en el Patronato, los conozco a casi todos y me
une con muchos de ellos una amistad de afios.

Me permite entender el gran potencial de esta Fundacion y de
como debe funcionar para ser lo mas eficiente posible en be-
neficio de los jovenes y del pais.

¢:Cuales son los principales objetivos de la Fundacion Ber-
telsmann de la que es usted vicepresidente?

La principal mision de la Bertelsmann es acercar el sistema edu-
cativo al sistema productivo empresarial. El compromiso con el
futuro de los jovenes es el eje vertebrador de nuestro trabajo,
con la voluntad de generar un cambio social positivo. Tras tres
décadas en Espafa, reforzamos ahora los proyectos para afron-
tar nuevos retos y consolidar la ‘dualizacion’ de toda la Forma-
cidn Profesional y su extension al mundo universitario haciendo
mds participe al mundo empresarial. Orientamos profesional-
mente a los jovenes en su beneficio y el de las empresas.
Promovemos también la participacion de los jovenes dandoles
voz y reconociendo su capacidad para proponer soluciones.
¢Hay alguna conexidn entre la Fundacidn Princesa de Giro-
nay la Fundacion Bertelsmann?

Las dos fundaciones comparten la apuesta por la educacion
como la base de la solucion de los grandes retos globales,
conscientes de que el futuro esta en manos de los jovenes. Mi
compromiso ha sido siempre con ellos, en apoyarles y desa-
rrollar su potencial. Cuando tenia tan solo 35 afos ya creé la
primera escuela de FP Dual en Méjico, un modelo que en ese
pais ha beneficiado a muchas generaciones posteriores.

Fotos: Edu Pedrocchi
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