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SUMARIO

El acompafiamiento personalizado e interactivo que propor-
ciona Finnk, en base a algoritmos disefiados por expertos, ha-
ce que cada inversor disponga de un seguimiento detallado de
la evolucién de las inversiones y el impacto de los comporta-
mientos del mercado, con el objetivo de tomar decisiones efi-
cientes. La plataforma presenta, ademds, uno de los procesos
de alta de cliente digital (“onboarding”) més agiles y potentes
del mercado, segln informa Maria Hoyos Anderica, su res-
ponsable de Negocio Digital y Marketing.

Capital Radio

La radio econémica de referencia en espafiol, especializada en
economia, bolsa, negocios y mercados financieros. Emisora
central en Madrid 103,2FM, creada por veteranos profesiona-
les de la informacion economica, liderados por Luis Vicente
Mufioz, que es su consejero delegado. Se ha consolidado co-
mo un referente en la informacion econémica en Espafa y Eu-
ropa, por el rigor de los planteamientos, el alto nivel de cali-
dad de los contenidos y la independencia como medio de co-
municacion.

AmiGGoapp

Juan Manuel Varela Romero, CEO and Founder: “Con s6lo
descargar AmiGGoapp, aseguramos a nuestros clientes una
solucion de movilidad gratuita y garantizada mientras su vehi-
culo esté en el taller. Ofrecemos un vehiculo de sustitucion
durante 3 dias de manera totalmente gratuita, o un ticket eco-
némico para ser utilizado en transporte pablico, movilidad in-
terurbana, taxis, estaciones de servicio... También apoyamos
a los riders con bicicletas eléctricas gratuitas si tienen su ve-
hiculo de reparto en el taller”.

3s gl

Salesianos de Atocha

Con mas de 120 afios de historia, el Colegio Salesianos de
Atocha es un referente en educacién. Su director, Oscar Véz-
quez Minguez, explica: “La razn mas importante por la que
Salesianos Atocha sigue siendo un referente educativo es que
siempre ha tenido muy claro su porqué. En los dos dltimos
afios hemos sintetizado este porqué en un slogan: ‘Educar
con Aima’, que nos recuerda y vincula a los jovenes, su edu-
cacion integral y nuestra mision evangelizadora, pues somos
escuela catolica.
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aragon

Transformacion y diversificacion
de la economia aragonesa

Mar Vaquero Perianez, vicepresidenta del Gobhierno de Aragdn

Juan Comas

La actual vicepresidenta y consejera de Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragadn es Licenciada en Derecho
por la Universidad de Zaragoza, Diplomada en Derecho Laboral y Seguridad Social, Master en Comercio Exterior, Coopera-
cion y Relaciones Internacionales. Ha sido alcaldesa de Maria de Huerva de 2007 a 2019 y diputada autonémica del Partido
Popular desde 2011. Ha desempeiiado la Portavocia del Grupo Popular en las Cortes de Aragon de 2016 a 2019 y desde
enero de 2022 hasta el final de la pasada legislatura. También ha sido secretaria general del Partido Popular de Aragon de
2017 a 2021.

Desde su posicion como vicepresidenta
del Gobierno de Aragdn, ;como valora el
impacto de la llegada de grandes empre-
sas a la comunidad?

Si hablamos de 2024, Aragon ha vivido un
afio histdrico. Una afirmacidon que no es
exagerada, sino que se fundamenta en los
mas de 40.000 millones de inversiones
anunciados en los Gltimos doce meses y en-
tre los que se incluyen las de los gigantes
tecnolégicos Amazon Web Services o Mi-
crosoft, las apuestas por crear centros de
datos por parte de Blackstone y Box2Bit, la
ansiada gigafactoria de baterias impulsada
por Stellantis y CATL, y también los proyec-
tos en sectores arraigados en nuestra eco-
nomia. Podemos citar la agroalimentacion
con el Grupo Costa, la logistica con Inditex,
las nuevas fuentes de energia con Alkeymia
y los procesos de descarbonizacion como el
de Saica.

Aragon es precisamente esto: la perfecta
conjuncion entre pequefas y medianas em-
presas, muchas de ellas de raiz familiar, y la
llegada de nuevas compafias que ven en
esta comunidad el lugar ideal para implantar
sus negocios, algunas de las mas importan-
tes de su sector. Nuestro reto es seguir
atrayendo inversiones.

El impacto por todos estos proyectos sera
incuestionable y el futuro lo demostrara.
Hoy hablamos de un crecimiento de la
economia de la region que apunta a un in-
tervalo entre el 2% y el 2,5% en 2025 se-
gun las distintas previsiones, en empleo
hemos reducido el paro registrado un
3,78% en los Gltimos doce meses y tam-
bién ha crecido el nimero de ocupados un
4.1%.




Aragon se esta posicionando como hub tecnolégico. ;Qué
ventajas competitivas cree que tiene para atraer empresas
tecnoldgicas y desarrollar proyectos como los parques tec-
noldgicos de Huesca, Alcaiiiz y Zaragoza?

Aragén ya es un hub tecnoldgico de referencia europea y vivi-
mos asentados en la vanguardia con todo merecimiento. Se-
gun los datos del cluster de empresas TIC, electronica y tele-
comunicaciones (Tecnara), trabajan en el sector mas de 8.000
personas, a las que hay que sumar una cifra similar en unida-
des tecnoldgicas de compaiiias de otras actividades. Son res-
ponsables de un 3% del PIB aragonés, debido a sus 825 mi-
llones de euros de facturacion anual. Unas cifras en constante
crecimiento.

Las razones que explican este fendmeno se pueden explicar en
tres factores fundamentales: la presencia de un sector pujante y
un gobierno implicado en impulsarlo, la disponibilidad de espa-
cios ideales para desarrollar esta actividad y el enorme caudal
de talento de los aragoneses. Tenemos un gran nimero de em-
presas que trabajan en proyectos de relevancia nacional e inter-
nacional; un gobierno que quiere ser facilitador y no un freno, y
la presencia de dos parques tecnoldgicos en Huesca y Alcafiiz
en claro crecimiento, al que se sumara el que se esta disefiando
en la ciudad de Zaragoza. Sin olvidar el gran caudal de talento
de los aragoneses, que muestran su excelencia dia a dia.

¢Qué objetivos concretos persiguen con iniciativas como el
congreso tecnolégico The Wave?

The Wave naci6 con el prop6sito de mostrar al mundo el nota-
ble potencial tecnoldgico aragonés y de convertirse en una de
las citas mas importantes del pais. Nadie se habia planteado
como objetivo prioritario el darlo a conocer, a pesar de los

grandes motivos que teniamos para hacerlo. Y todos sabemos
que lo que no se comunica no existe.

La primera edicion fue un éxito que superd nuestras previsio-
nes mas optimistas, con 3.250 visitantes en las dos jornadas.
La segunda, prevista para los dias 19, 20 y 21 de marzo, no
sdlo amplia el ndmero de dias y se traslada a marzo, sino tam-
bién dara su protagonismo a los clisteres, participaran perso-
nalidades de relevancia internacional y celebrard un Investor
Day. Sera el epicentro de la innovacion y conocimiento, el lu-
gar ideal para el intercambio y las sinergias entre todos los
protagonistas del sector.

Pero este congreso tecnoldgico no es sélo una iniciativa, es
una de las piedras angulares de un proyecto de transforma-
cion de la economia aragonesa con la tecnologia como nexo y
elemento dinamizador. Se une a nuestro propdsito de fortale-
cer los parques tecnoldgicos e impulsar el talento para afron-
tar los retos del presente y el futuro.

El didlogo entre patronal y sindicatos en Aragon parece ser
un modelo de consenso. ;Como afecta la paz social al de-
sarrollo econdmico de la comunidad?

La paz social que existe en nuestra comunidad es uno de los
principales activos que definen a Aragon y que mas valora el
tejido empresarial. Es un motivo de orgullo que desde 1989
hayamos mantenido el consenso con patronal y sindicatos,
como lo demuestra el documento firmado en noviembre y que
centraba su atencidn en el impulso del empleo y la formacidn,
la negociacion colectiva, los servicios publicos y la atraccion
de nuevas inversiones.

Administracion y agentes sociales evidenciamos nuestra altura
de miras. La voluntad de alcanzar acuerdos ha sido palpable
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desde hace décadas porque contamos, escuchamos e implica-
mos a todos. Todos buscamos lo mejor para los aragoneses y
trasladamos al exterior que somos el lugar ideal para invertir.
Una de las prioridades del Gobierno es combatir la sinies-
tralidad laboral. ;Qué tipo de iniciativas han puesto en
marcha en este ambito?

Los trabajadores son el principal activo de las empresas, por-
que materializan los objetivos de las companias, trasladan la
excelencia y garantizan el futuro de las diferentes organizacio-
nes. Nadie debe de perder su vida cuando busca el sustento
para los suyos y su familia.

La seguridad laboral es un problema social de solucion colec-
tiva y como tal lo afrontamos. No s6lo hemos resuelto el pro-
blema serio de falta de personal en el Instituto Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral, también hemos reclamado al Go-
bierno central que asuma sus promesas y dote a la comuni-
dad de los 91 inspectores comprometidos. Y hemos tomado
otra serie de iniciativas en acuerdo con los agentes sociales:
440.000 euros para medidas de prevencion, una importante
campafa de sensibilizacion en los medios de comunicacion,
potenciar la Red Aragonesa de Empresas Saludables y la fir-
ma de convenios con la Fiscalia Superior y la Direccion Gene-
ral de Trafico para afrontar esta cuestion desde todas las
perspectivas.

El proyecto de comercio Volveremos ha sido un éxito en Za-
ragoza. ;Qué expectativas tienen con su extension a todo
Arag6n?

Volveremos fue un proyecto de éxito que nacid en la ciudad de
Zaragoza en los momentos mas complicados de la pandemia

y que supuso un incentivo indiscutible para el comercio de
proximidad. Por eso quisimos extenderlo al conjunto del terri-
torio, porque aspirdbamos a que todos los aragoneses pudie-
ran disfrutarlo, beneficiando a su vez a las tiendas del territo-
rio, tanto en las grandes ciudades como en los pequefios mu-
nicipios.

2024 fue el afio del desarrollo de la aplicacion y de la puesta
en marcha en los municipios de mas de 6.000 habitantes que
lo desearan, en total 22 de los 24 existentes en nuestra comu-
nidad. El plan es que en 2025 ya se haga extensible a todas las
localidades que cuenten con comercio y quieran participar en
una iniciativa que ha ayudado a un sector imprescindible en
materia de empleo vy, por su importancia, en la calidad de vida
de miles de familias.

¢Tienen preparado algiin tipo de medida para favorecer el
emprendimiento y bajar la presion fiscal a los auténomos y
pymes?

Sélo en un afio, pensando en emprendedores, hemos implan-
tado la cuota cero para los nuevos auténomos de 2024 que
acrediten un afio de actividad. Tenemos a su vez lineas de ayu-
das al establecimiento, incorporacion de auténomos colabora-
dores al negocio familiar, contratacion por cuenta ajena y rele-
vo generacional, aumentando en muchos casos las cuantias y
poniendo especial atencion a los jovenes, mayores de 52
afios, parados de larga duraciéon y municipios de menos de
5.000 habitantes. Y hemos suscrito un convenio con la Aso-
ciacion de Trabajadores Autonomos (ATA) y con la Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos (UPTA) para el pro-
grama de segunda oportunidad.




En materia fiscal, ya hemos rebajado el exento del Impuesto
de Patrimonio a 700.000 euros, deflactado el IRPF hasta
50.000 euros e implantado la exencidn en sucesiones al grupo
1, con la idea de ampliarlo al 2 en el proximo ejercicio. El pro-
posito es también continuar con nuestro apoyo a la empresa
familiar y pymes, que constituyen el grueso del tejido empre-
sarial de nuestra comunidad.

Como licenciada en Derecho y con una trayectoria amplia
en el ambito politico, ;de qué modo han influido su forma-
cion y experiencia profesional en la gestion de proyectos
econdmicos y sociales en Aragon?

Cada dia suma nuevas ensefianzas que aplicamos en nuestra
tarea diaria. La formacion universitaria me permitié adquirir
un bagaje de conocimiento que posteriormente he aplicado en
mi labor porque, aunque es una obviedad, las normas influyen
en el dia a dia de cualquier actividad. Y si hay un area de acti-
vidad muy reglada es la administracion pablica, en el que de-
bemos ser escrupulosos porque gestionamos el dinero publi-
co que es del conjunto de la ciudadania.

Mi trayectoria profesional me ha llevado a mantener un con-
tacto regular con profesionales de muy diversos sectores que
posteriormente me han permitido adquirir un bagaje que he
puesto al servicio de mi trabajo politico. ElI conocimiento
siempre ayuda a adoptar las mejores decisiones y a minimizar
el riesgo de error.

Durante su mandato como alcaldesa de Maria de Huerva y
su etapa como diputada autonémica, ;cual considera que
ha sido su mayor contribucion al desarrollo de la comuni-
dad?

Siempre es complicado hablar de
una misma. La suerte que tenemos
los representantes politicos es que
nos sometemos al escrutinio de la
ciudadania cada cuatro afios y son
ellos con el voto los que valoran el
trabajo realizado.

Si puedo decir que cuando asumo
una responsabilidad lo hago con to-
das las consecuencias. Es decir, de-
dicando el maximo esfuerzo posible
y siendo consciente de que nos de-
bemos al conjunto de los ciudada-
nos, a los que no se puede racanear
ni un apice de trabajo. Eso me mue-
ve, con el propdsito en todo mo-
mento de mejorar la vida de los ve-
cinos de Maria de Huerva en mi
época de alcaldesa y de los arago-
neses en mi trayectoria autondmica
en la oposicion y el gobierno. En
definitiva, legar un territorio mejor
que el que me encontré.

Desde su experiencia como secre-
taria general del Partido Popular
de Aragon, ;como evaliia la evo-
lucidn politica en los iiltimos aifios
y qué papel ha jugado su partido en este proceso?

Aragon se encuentra actualmente en un momento trascenden-
tal. Los ciudadanos eligieron en 2023 implantar un cambio
ambicioso en nuestra comunidad que apostara por una mayor
libertad, mejores servicios publicos, un territorio mucho mas
atractivo para la inversion y la llegada de proyectos empresa-
riales, con mas empleo. Incluso una comunidad lider en tec-
nologia, que camina asentada en los sectores tradicionales y
que sigue apostando por otros que en su dia fueron novedo-
s0s y hoy forman parte de nuestra economia.

Hoy los aragoneses se encuentran inmersos en ese cambio y
mi modesta aportacion se ha basado en trabajar para conven-
cer a los ciudadanos del modelo en el que creo y que pienso
sinceramente que es el mejor para la comunidad. Desde la
responsabilidad que he asumido en cada momento y siendo
una persona mas de un equipo que trabaja por hacer de Ara-
gon la mejor version de si misma.

Mirando al futuro, ;qué legado le gustaria dejar al término
de su gestion?

Nos encontramos en la legislatura de la transformacion y di-
versificacion de la economia aragonesa. Mi prioridad como vi-
cepresidenta y responsable en la materia es ayudar al proyec-
to del presidente Azcon para garantizar un futuro de oportuni-
dades a nuestros ciudadanos, con mejores servicios y en el
que aprovechemos el enorme caudal de talento de esta tierra.
Con él somos capaces de alcanzar todos los objetivos que nos
planteemos, por ambiciosos que puedan ser M

Fotos: Fabian Simdén
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